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■ Referenzmandate, umschrieben ■■ Referenzmandate, namentlich

BLS BOLLER LANGHAMMER 
SCHUBERT
Bewertung: Schwerpunkt der Pra-
xis um Dr. Thomas Boller ist die 
 kollektiv- und  individualrechtliche 
Beratung und Prozessvertretung 
überwiegend personalstarker, nam-
hafter Unternehmen, die teils seit 
vielen Jahren betreut werden. Hier 
sorgte zuletzt v.a. die Vereinheit-
lichung div. Betriebsvereinbarun-

gen, z.B. zu Arbeitszeit, für hohe 
Auslastung. Zu einem geringeren 
Teil sind die Anwälte auch für Füh-
rungskräfte in Prozessen zu sehen. 
Boller ist neben seinem über die 
Jahre immer stärker ausgeprägten 
Fokus im Arbeitsrecht auch im Ge-
sellschaftsrecht tätig und berät in-
sofern regelmäßig bei Verschmel-
zungen und Transaktionen aus einer 
Hand. (1 Partner, 1 RAA) 

Mandate: ■ Lfd. (auch Prozesse): 
Stahlleichtbauanbieter, Prüfungs-
organisation, Windkraftanlagenher-
steller (u.a. bei Reorganisation), 
 Automobilzulieferer (u.a. zu Verein-
heitlichung von Betriebsvereinba-
rungen), Energiespeichersystem-
hersteller (u.a. zu Arbeitszeit), 
Reederei bei Beendigung eines 
 Managerdienstvertrags.

WEITERE RENOMMIERTE KANZLEIEN IM 
ARBEITSRECHT


